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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  07.08.2013г.                                                                                               №2192
 а.Тахтамукай            

Об утверждении Положения о порядке оценки эффективности
деятельности и показателях эффективности работы 
руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных 
учреждений  МО «Тахтамукайский район».
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 15.04.2013 года №88 «О внесении изменений в Типовое положение об оплате труда работников государственных учреждений Республики Адыгея, подведомственных Министерству образования и науки Республики Адыгея», Методическими рекомендациями Минобрнауки от 20.06.2013 года №АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», в целях повышения эффективности использования бюджетных средств муниципальными бюджетными образовательными учреждениями, а также улучшения качества предоставления образовательных услуг, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке оценки эффективности деятельности и показателях эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений  МО «Тахтамукайский район» (приложение №1).
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации МО «Тахтамукайский район».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации МО «Тахтамукайский район» Ярахмедова Я.А.                             
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации

МО «Тахтамукайский район»                                                   А.Схаляхо
                                                                           Приложение №1
                                                                                        к  Постановлением главы администрации 

                                                                    МО «Тахтамукайский район»
                                                            от 07.08. 2013г.  № 2192
Положение
о порядке оценки эффективности деятельности и показателях эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных образовательных  учреждений  МО «Тахтамукайский район».
1.1. Настоящее Положение разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений МО «Тахтамукайский район», реализующих общеобразовательные программы, усиления их материальной заинтересованности в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом РФ, Правительством РФ, органами государственной власти РА, администрацией МО «Тахтамукайский район», управлением образования МО «Тахтамукайский район», успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей и качественного выполнения особо важных и срочных работ, которые не входят в круг непосредственных обязанностей руководителя, но необходимых для эффективного функционирования муниципальной системы образования.

1.2. Положение определяет перечень критериев оценки и показатели эффективности работы руководителей.

1.3. Положение рассматривается на коллегии управления образования по согласованию с председателем профсоюза работников образования.

1.4. Перечень показателей эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных образовательных  учреждений  устанавливается управлением образования.

1.5. Порядок оценки  эффективности работы руководителей учреждений.

По итогам деятельности образовательного учреждения комиссия управления образования проводит  1 раз в год оценку эффективности работы руководителей учреждений в соответствии с  Перечнем критериев оценки и показателей эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений  МО «Тахтамукайский район».

Комиссия по оценке эффективности работы руководителей создается приказом управления образования. В состав комиссии входят руководитель и специалисты управления образования, председатель Совета профсоюза работников образования.

Комиссия проводит заседания по своему графику и завершает свою работу до очередной тарификации педагогических работников.

Оценка эффективности работы руководителей осуществляется на основании документов по итогам работы (приказы, протоколы, статистические отчеты).
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя образовательного учреждения и средней заработной платы работников учреждения от 1 до 4 устанавливается управлением образования  администрации МО «Тахтамукайский район» в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом суммы баллов по критериям эффективности работы руководителя:

- до 156 баллов – до 1,25

- до 176 баллов – 1,375
- до 196 баллов – 1,50
- до 216 баллов – 1,675
- до 236 баллов – 1,75
- до 256 баллов – 1,875
- до 276 баллов – 2,00
- до 281 баллов – 2,125

- до 284 баллов – 2,25
- до 286 баллов – 2,375

- до 288 баллов – 2,50
- до 290 баллов – 2,675
- до 292 баллов – 2,75
- до 294 баллов – 2,875
- до 296 баллов – 3,00
- до 298 баллов – 3,125

- до 300 баллов – 3,25

- до 302 баллов – 3,375
- до 304 баллов – 3,50
- до 306 баллов – 3,675

- до 308 баллов – 3,875
- до 310 баллов – 4,0.
Схема установления баллов и коэффициента кратности направлена на то, чтобы в период перехода на новый механизм установления заработной платы руководителей общеобразовательных учреждений не допустить ее понижения.
1.6. Выводы и рекомендации комиссии обсуждаются на заседании коллегии управления образования.

1.7. Решение коллегии управления образования по оценке эффективности работы руководителей учреждений закрепляется приказом руководителя управления образования.

Управляющий делами администрации                                                 С.Х. Хатит                                                                                           

Исп.ХоткоС.Б.

                                                                                                                                                                                                    Приложение №1
                                                                                                                                                                       к Положению о порядке оценки эффективности 
                                                                                                                                                                               деятельности  и показателях эффективности работы 
                                                                                                                                                                                 руководителей МБОУ  МО «Тахтамукайский район».

Перечень критериев оценки и показатели эффективности

          работы руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений МО «Тахтамукайский район».

	№ 
	Критерии оценки
	Показатели эффективности
	Максим.
	Факт.

	1. Обеспечение доступного качественного образования

	1.1.
	 Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования

	Отсутствие предписаний надзорных органов, обоснованных жалоб граждан
	8,0
	

	1.2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	Качество и количество открыто предъявляемой информации о деятельности школы, условиях пребывания детей, программах развития, участия в проектах и т.д.,  изменение полноты и доступности информации о деятельности школы (наличие и качество школьного сайта, система оперативного информирования, публичных докладов администрации, внешней оценки результатов деятельности школы и т.п.); проведение мероприятий с открытым представлением и обсуждением проектов и программ развития, планируемых локальных изменениях и годовых итогов работы, стимулирование активности органов государственно-общественного управления, а также органов самоуправления школой. 
	8,0
	

	1.3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образовательных программ.
	Результаты проведенных анкетных опросов, бесед с участниками образовательного процесса, а также с помощью других диагностических средств, нацеленных на определение соответствия созданных в школе условий (материально-технической базы, информационно-образовательной среды, санитарно-гигиенических условий, психологического климата, кадрового обеспечения процесса обучения) требованиям ФГОС, а также учителей, учащихся и их родителей; количество дополнительных образовательных программ. 
	10,0
	

	1.4.
	Информационная открытость 
	Наличие сайта образовательного учреждения, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, итоги участия в процедурах независимой оценки качества образования, информации о комплектовании и наличии  вакансий
	10,0
	

	 Максимальное количество баллов по критерию  -     36  баллов

	2.Эффективность управленческой деятельности

	2.1.
	Выполнение государственных образовательных программ 
	По итогам проверок

	10,0
	

	2.2.
	Реализация социокультурных проектов 
	Школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся и др.
	10,0
	

	2.3.
	Выполнение учреждением муниципального задания.
	Расширение спектра образовательных программ и качества образовательных услуг, результаты деятельности руководителя общеобразовательного учреждения по повышению востребованности школы социумом, укреплению ее престижа, конкурентоспособности, изменение доли учащихся, реализующих индивидуальные образовательные программы,  изменение количества дополнительных образовательных программ, сохранение контингента обучающихся.
	10,0
	

	2.4.
	Обеспечение условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса.
	Создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей): изменения в обеспечении безопасности здоровья и жизни школьников (санитарно-гигиенические условия, безбарьерная среда, школьное питание, психологический комфорт и т.д.).
	5,0
	

	2.5.
	Объемные показатели образовательного учреждения
	В соответствии с постановлением Кабинета Министров РА  от 01.09.2009г. №113
	40,0
	

	                                                                                                                          Максимальное количество баллов по критерию  -  70  баллов

	3. Эффективность использования бюджетных  и внебюджетных средств

	3.1.
	Динамика развития материального обеспечения образовательного учреждения.
	Позитивные изменения в оснащенности учебного процесса, обеспечивающие использование новых педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; реализацию программ профильного обучения и т.д., а также создание необходимой материальной среды для внеурочной деятельности и проектной деятельности обучающихся, технических условий для инклюзивного образования детей с проблемами физического развития и т.д. 

Изменение информационной среды обучения (количества учащихся на 1 компьютер, количества компьютеризированных рабочих мест педагогов, банка информационных образовательных ресурсов и др.).

Развитие материально-технической базы для реализации дополнительного образования учащихся, для занятий физической культурой. 

Развитие инклюзивного образования детей с проблемами физического развития.

Реализация программ дистанционного обучения. 
	20,0
	

	3.2.
	Соблюдение нормативной наполняемости классов, групп
	По комплектованию классов и групп
	5,0
	

	3.3.
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств 
	Итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности
	10,0

	

	3.4.
	Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.
	Экономия бюджетных средств, эффективное использование сэкономленных бюджетных средств.
	10,0
	

	3.5.
	Рост средней зарплаты работников учреждения 

	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения зарплаты в соответствии с федеральным законодательством и решениями Кабинета Министров Республики Адыгея
	3,0
	

	3.6.
	Наличие отчета о финансовой деятельности МБОУ за год
	Достоверность и полнота отчета о финансовой деятельности МБОУ за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств.
	5,0
	

	
	
	                                                         Максимальное количество баллов по критерию  -     53 балла

	4. Эффективность процесса обучения

	4.1.
	Успеваемость учащихся  
	Отсутствие неуспевающих учащихся, за исключением случаев необучаемости детей, подтвержденных медицинским заключением
	 10,0  (по каждому предмету 0,5 б) 
	

	4.2.
	Доля учащихся, ставших победителями или призерами предметных олимпиад, Спартакиады школьников, от общего числа школьников
	По итогам олимпиад и Спартакиады на основании приказов

- на муниципальном уровне (1- 3 место или призёры);

- на региональном уровне  (1- 3 место или призёры); 

- на всероссийском уровне
	50,0
	

	4.3.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов. Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки.
	Количество индивидуальных образовательных программ, расширение спектра образовательных программ и качества образовательных услуг, предоставляемых школой с учетом индивидуального подхода к учащимся. 


	10,0
	

	4.4.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по итогам контрольных мероприятий)
	Позитивная динамика учебных и внеучебных достижений учащихся на основании  сводных данных успеваемости и качества знаний учащихся на всех ступенях обучения в образовательном учреждении.

- динамика учебных результатов итоговой аттестации, сводных данных успеваемости и качества знаний учащихся разных ступеней образования;

- динамика внеучебных достижений учащихся (участие во внутришкольных мероприятиях, а также внешкольных олимпиадах, конференциях, форумах т.п.).

- учебные результаты итоговой аттестации учащихся на всех ступенях обучения в образовательном учреждении. 
	2,0
	

	4.5.
	Сохранность контингента 
учащихся в пределах одной 
ступени обучения 
	Коэффициент выбытия из образовательного учреждения. Охват обученем детей школьного возраста, проживающих на закрепленной за учреждением территории.
	2,0
	

	4.6.
	Итоги единого государственного экзамена
	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике и русскому языку (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	расчетное значение
	

	4.7.
	Итоги независимой оценки знаний выпускников 9-х классов
	Отношение средней оценки ГИА в новой форме в 9 классе по математике и русскому языку  (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами  к средней оценке (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами ГИА
	расчетное значение
	

	
	
	                                                              Максимальное количество баллов по критерию  -    83  балла

	5. Эффективность воспитательной работы

	5.1.
	Позитивные изменения в воспитательной системе


	- предоставление учащимся максимального выбора в видах деятельности, обеспечивающих воспитательный эффект,

- развитие воспитательной среды, расширение организованного воспитательного пространства, как в самой школе, так и за ее пределами на базе и при взаимодействии с различными социокультурными институтами. 

- изменение количества направлений внеурочной работы, видов и форм организации деятельности учащихся, обеспечивающих воспитательные результаты;

- изменение количества реализуемых социальных проектов, в которых участвуют школьники, и числа участников.
	10,0
	

	5.2.
	Развитие способностей учащихся
	Наличие учащихся (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций)

- на муниципальном уровне (1-3 места); 

- на региональном уровне (1-3 места); 

- на всероссийском уровне (1-3 места).
	за каждого победителя 

0,5

1,0

3,0
	

	5.3.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений. 
	Снижение числа учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
	3,0
	

	5.4.
	Реализация программ дополнительного образования на базе школы
	Результативность работы кружков дополнительного образования, функционирующих на базе учреждения
	10,0 (доля охвата детей, деленная на 5)
	

	5.5.
	Реализация программы по сохранению и укреплению здоровья детей. 
	Соблюдение СанПиН. Организация питания школьников. Организация физкультурно-оздоровительной, спортивной, экскурсионной работы. Организация досуга. Привлечение старшеклассников к трудовой деятельности.
	5,0
	

	
	
	                                                                Максимальное количество баллов по критерию  -    33  балла

	6. Кадровая политика

	6.1.
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года 
	В соответствии с планом – графиком
	5,0
	

	6.2.
	 Повышение доли педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	На основании приказов МОиН РА
	6,0
	

	6.3.
	Профессиональное развитие педагогов
	На основании зафиксированных фактов, свидетельствующих об организации и проведении внутришкольных, межшкольных и других мероприятий (семинаров, конференций) с участием педагогов школы, известные широкой профессиональной общественности,  результаты научно-методической работы учителей школы и т.д. Участие педагогов и руководителей в конкурсах профессионального мастерства. Документально подтвержденное использование современных образовательных технологий.
	2,0
	

	6.4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов в школу
	Привлечение молодых  специалистов  (в возрасте до 27 лет) за счет построения системы и технологии поиска, мотивации, обучения, системы компенсаций и т. п.


	3,0
	

	6.5.
	Доля вакантных должностей в общей численности работников по штатному расписанию (процент).
	Повышение результативности и производительности работы сотрудников  за счет построения системы оценки исполнения и стимулирования персонала, организации системы повышения квалификации сотрудников, расстановки и ротации и т. д.

Развитие и удержание «ключевых» сотрудников за счет формирования «имиджа», стимулирования, обучения, построения системы компенсаций и т. д.
	4,0
	

	6.6.
	Отсутствие текучести кадров.
	Отношение числа уволенных работников учреждения, выбывших за данный период по причинам текучести, связанным с качеством руководства образовательным учреждением.
	10,0
	

	
	
	                                                                           Максимальное количество баллов по критерию  - 25  баллов

	
	Итого
	
	310 б.
	


Управляющий делами администрации                                                                                                 С.Х. Хатит                                                                                           

Исп. Хотко С.Б.
