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Приложение
   к Постановлению главы администрации 

                                                       МО «Тахтамукайский район»
                                                                 от «___» ____ 2012г.  № _________
КОМПЛЕКС МЕР

по модернизации системы общего образования 
муниципального образования «Тахтамукайский район»  в 2012 году.
Комплекс мер по модернизации системы общего образования Тахтамукайского района разработан в соответствии с Комплексом мер по модернизации системы общего образования Республики Адыгея в 2012 году,  планом действий по модернизации общего образования на 2011–2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1507-р и постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011–2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» (в ред. Постановления Правительства РФ от 29.12.2011 № 1176).
I. Текущее состояние общего образования МО «Тахтамукайский район».
В системе общего образования муниципального образования «Тахтамукайский район» на начало 2011–2012 учебного года функционируют 22 образовательных учреждения, реализующих общеобразовательные программы: 21 дневное муниципальное общеобразовательное учреждение  и 1 вечерняя (сменная) школа. Количество обучающихся – 5 979 человек.
В рамках реализации мероприятий Комплексного плана модернизации общего образования Тахтамукайского района в 2011 году было заключено Соглашение между Министерством образования и науки Республики Адыгея и  администрацией муниципального образования «Тахтамукайский район» о предоставлении субсидии на сумму 15 миллионов 246 тысяч рублей. Софинансирование мероприятий из местного бюджета составило 2 миллиона 247 тысяч рублей. 
Реализация мероприятий Комплекса мер позволила повысить качество обучения, создать более благоприятные условия для совершенствования инфраструктуры школы, кадрового потенциала, поддержки одаренных детей, укрепления их здоровья, способствует развитию самостоятельности школ.
 В результате реализации мероприятий Комплексного плана модернизации в 2011 году в образовательных учреждениях района произошли позитивные изменения:

- улучшились условия обучения во всех школах: общий объем государственной поддержки образования района в 2010 -2011 учебном году  составил более 213 миллионов рублей;

- до  16,4 снизилось число школьников на 1 компьютер; 

- наблюдается стабильное и постепенное увеличение объема трафика, потребляемого образовательными учреждениями; выросла доля учителей, хорошо владеющих навыками работы с компьютерными программами; ресурсы сети Интернет в настоящее время широко используются учителями для поиска информации; 

 - остаются стабильными показатели  учебного процесса: успеваемость учащихся по итогам учебного года составила 99,5%, качество знаний – 34,7%; 4 выпускника получили аттестаты с золотым и 11 выпускников - с серебряным тиснением;

- талантливые школьники получают государственную поддержку: ежегодно  победители олимпиад и творческих конкурсов получают муниципальные премии; в 2011 году школьники района получили премии из районного бюджета на общую сумму 500 тысяч рублей; 

- осуществлен переход всех общеобразовательных учреждений на новую систему оплаты труда, зарплата учителей повысилась в среднем на 30%;

- постановлением главы администрации выделен 1 миллион 800 тысяч рублей на материальное стимулирование педагогов за высокие результаты труда по итогам учебного года.

 С 1 сентября 2011 года во всех первых классах общеобразовательных 
учреждений района, а также во вторых классах 6-ти общеобразовательных учреждений реализуется федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – ФГОС НОО). В 3-м классе СОШ №6 с 2009-2010 учебного года апробируется организация внеурочной деятельности. В основной образовательной программе образовательных учреждений, перешедших на новые образовательные стандарты, отражена национально-региональная составляющая образования.
 В 9 образовательных учреждениях обучение ведется на родном (нерусском) языке.
Переход на новые образовательные стандарты выявил следующие проблемы:  - необходимость комплексного подхода к оснащению оборудованием общеобразовательных учреждений, 
- несовершенство механизма организации внеурочной деятельности обучающихся; 
- проблемы формирования образовательным учреждением основной образовательной программы. 

Кроме того, в связи с увеличением общего числа школьников, необходимостью организации внеурочной деятельности, введением 3-го часа физкультуры возникла проблема нехватки помещений, в первую очередь спортзалов.
Совершенствуется механизм системы поиска и поддержки одаренных детей. Ежегодно проводится мониторинг развития одаренных детей, организуются интеллектуально-творческие и культурно-массовые мероприятия.
 В рамках  поиска и поддержки талантливых детей делался особый акцент на создание в школах развивающей среды, проводилась работа по учету индивидуальных достижений обучающихся (портфолио), расширилась система олимпиад, конкурсов, спортивных и иных творческих испытаний школьников. В истекшем году проведено 22 предметных олимпиады школьников и соревнования по 6 видам. В районных олимпиадах приняли участие   845 человек, из них 114 - участвовали в республиканских олимпиадах. Команда Тахтамукайского района на III (региональном) этапе Всероссийской олимпиады школьников заняла 5 общекомандное место, в олимпиаде школьников по адыгейскому языку - 3 общекомандное место. Количество дипломантов III этапа – 11 человек и 4 дипломанта в олимпиаде школьников по адыгейскому языку.  Впервые в этом году проводилась республиканская олимпиада по искусству, команда района заняла 2 место.

133 ученика района занимались в Республиканской естественно-математической школе на отделениях математики, физики, биологии, химии, истории и культуры адыгов. 

Ученики 2 - 11 классов района продолжают активно участвовать во Всероссийских конкурсах «Русский медвежонок» по русскому языку и «Кенгуру» по математике. В «Русском медвежонке» приняли участие 1146 учеников из 16 образовательных учреждений, в «Кенгуру» - 1310 учеников из  20 образовательных учреждений. В районе создан банк данных  о талантливых детях, который включает в себя информацию о виде деятельности одаренного ребенка, об успехах в области деятельности, о родителях.

Безусловно,  существуют определённые проблемы в работе с одарёнными детьми, которые требуют  решения: это и усиление подготовки учащихся к городским и республиканским олимпиадам, и привлечение более пристального внимания родителей к проблеме развития умственной одарённости детей, и проблемы более эффективной и ранней диагностики детской одарённости, и изыскание возможностей для открытия дополнительных кружков и секций. В решении проблемы могут помочь и  проблемно-ориентированное обучение, и личностно ориентированный подход к учащимся.  Широко используются и такие формы работы с одаренными детьми: научные общества учащихся, предметные недели и олимпиады,  факультативы.

В 2011 году на базе АРИПК г. Майкопа прошли курсы повышения квалификации 114 учителей, из них 36 учителей, работающих в первых классах с сентября 2011 года, прошли курсы перед учебным годом по теме «Профессиональная компетентность учителя начальных классов в условиях введения ФГОС». 
При повышении квалификации используются дистанционные технологии обучения. 10 педагогов прошли курсы по использованию электронных образовательных ресурсов.

 21 учитель на базе АРИПК г. Майкопа приступил к повышению квалификации по курсу «Основы религиозных культур и светской этики». Два директора школ Чениб И.Б., Ведерникова И.А. прошли курсы на основе Федерального центра повышения квалификации Южно-Российского института. 

Заместитель руководителя управления образования Хотко С.Б. прошла курсы повышения по программе  «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования в 2011 - 2014 годах» в Академии государственной службы при Президенте РФ. 

51 учитель прошел персонифицированные курсы повышения квалификации на базе ККИДППО г. Краснодар. 

В рамках федерального проекта по программе «Современный образовательный менеджмент» обучено 20 (91%) директоров образовательных учреждений.
 Все руководители образовательных учреждений принимали участие в республиканских семинарах о соблюдении требований к формированию нормативно-правовой документации в рамках прохождения образовательным учреждением разрешительных и контрольных процедур и 6 (27%) руководителей приняли участие в республиканских семинарах по вопросам толерантного отношения к представителям различных национальностей и вероисповеданий на основе приоритета общечеловеческих ценностей.
В 2011 году в рамках разработанной региональной модели дистанционного обучения в районе создан на базе СОШ №5 муниципальный центр дистанционного образования. Три школы  (СОШ №14,16,20) должны быть подключены в следующем учебном году к центру дистанционного образования. Создание  дистанционного образования позволит решить проблему с кадрами в малокомплектных школах, увеличить численность  учащихся 10–11 (12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов. На модернизацию ресурсного центра израсходованы следующие средства:

- приобретение современного компьютерного оборудования на 365 тыс. рублей;

- увеличение пропускной способности на 60 тыс. рублей;

- обновление программного обеспечения на 160 тыс. рублей;

- обучение преподавателей работе в системе дистанционного образования на 56 тыс. рублей.

В целях предоставления качественного образования детям с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется активное взаимодействие с ГУ «Центр диагностики и консультирования». 13 школьников, являющихся детьми-инвалидами, обучаются в республиканском Центре дистанционного образования на базе Адыгейской республиканской гимназии.

Во всех общеобразовательных учреждениях введен третий час физической культуры, реализуются муниципальные программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории Тахтамукайского района на 2011 - 2013 годы», «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних на 2011-2013гг.», направленные на формирование здорового образа жизни. Летом на базе общеобразовательных учреждений функционируют десять оздоровительных лагерей (в 2011 году в них отдыхали 1010 детей).

Проблемой остается низкая оснащенность общеобразовательных учреждений современно оборудованными спортзалами и спортплощадками (отсутствуют в 7 школах).
Всеми образовательными учреждениями и органом управления образования подготовлены и опубликованы, в том числе и в сети Интернет, публичные доклады. 
Недостаточный объем финансирования ряда общеобразовательных учреждений при расчете средств по нормативам финансирования является одной из основных проблем при реализации принципа нормативного подушевого финансирования. В связи с этим в районе применяется система поправочных коэффициентов.
II. Описание итогов модернизации в 2011 году общего образования в муниципальном образовании «Тахтамукайский район».
В целях реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в Республике Адыгея разработано и принято Постановление главы администрации муниципального образования «Тахтамукайский район» от 26.07.2011 года № 516 «О Комплексе мер по модернизации общего образования в муниципальном  образовании «Тахтамукайский район». 

Для координации деятельности общеобразовательных учреждений  создан Координационный совет по модернизации общего образования в Тахтамукайском районе. В рамках реализации Комплекса мер в 2011 году сформирована муниципальная нормативная правовая база, обеспечивающая регулирование основных направлений модернизации общего образования в районе: совершенствование нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений и новой системы оплаты труда, введение новых стандартов общего образования.

Приняты меры по снижению объема неэффективных расходов:
- средняя наполняемость классов в целом по району не изменилась:
   2010 год – 16, 94 чел., 
   2011 год – 16,89 чел.), 

(незначительный рост наблюдается в разрезе сельских и городских школ:
                     в сельских  школах: 2010 год – 12,7 чел.,

                                                         2011 год – 13,1 чел.,
                     в городских школах: 2010 год -  21,2 чел.,

                                                         2011 год – 21,8 чел.).
- увеличилось число обучающихся, приходящихся на одного  работника в общеобразовательных учреждениях: 
                   в сельских  школах:    2010 год – 4,5 чел.

                                                         2011 год –  5 чел.
                    в городских школах:  2010 год – 8,7 чел.

                                                         2011год  –  9 чел.
Внедрены механизмы оценки качества в систему стимулирующей части оплаты труда педагогов общеобразовательных школ:
- повышены стимулирующие функции оплаты труда, рост объема стимулирующих надбавок составил:  2010 год –  13 %

                                          2011 год – до 30%
- произошел рост заработной платы педагогов в среднем на  30%:
                                          2010 год –  11 287,3 руб. 

                                          2011 год – 15080,84 руб.
Проведены мероприятия по совершенствованию материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений.  Все общеобразовательные учреждения принимаются к началу учебного года.
Обеспечен подвоз учащихся в школы.
Снизилась доля учащихся на 1 компьютер на 11.6 чел.:
                                           2010 год –  18  уч-ся

                                           2011 год – 16,4 учащихся.
Формирование субвенции района на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования осуществляется с 2009 года на основе нормативного подушевого финансирования. Нормативы финансирования рассчитываются в соответствии с утвержденной методикой и ежегодно утверждаются в Законе Республике Адыгея о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период. 
Новая система оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Тахтамукайского района введена с 1 сентября 2009 года, в ее основе – методика, рекомендованная Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, т.е. заработная плата состоит из оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.
Благодаря мероприятиям Комплекса мер в 2011 году обеспечен рост заработной платы учителей школ: в 4 квартале 2011 года средняя заработная плата учителей составила 15 080,84 руб., что на 33% больше, чем в январе 2011 года (11 287,30 руб.).

Увеличение заработной платы осуществлялось поэтапно: в мае-июне 2011 года оклад учителя был увеличен на 6,5%, а с 1 сентября 2011 года фонд оплаты труда был увеличен в среднем  на 25,5%. Увеличена доля стимулирующей части в фонде оплаты труда учителей с 25% в январе 2011 года до 30% в сентябре 2011 года.
Введен ФГОС НОО в общеобразовательных учреждениях района: 
                  1 класс - 36 классов (654 учащихся),

                  2 класс - 6 классов (127  учащихся),

                  3 класс - 1 класс (26 учащихся).
Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников составила 13,4%, что выше, чем в предыдущем году (5%) и запланированных на 2011 год показателей (11%).
Превышение планового показателя связано с увеличением в 2011 году количества обучающихся на начальной ступени в общеобразовательных учреждениях по сравнению с 2010 годом.
Для обеспечения комплексной подготовки образовательных учреждений к введению ФГОС общего образования в 2011 году на курсах повышения квалификации обучены 36 учителей первых классов и 78 учителей-предметников.

Учителя района принимали участие в педагогических чтениях по темам «Применение ИКТ в системе образования Республики Адыгея» и в научно-практической конференции по теме: «Духовно-нравственное воспитание и развитие личности в условиях реализации ФГОС общего образования». Работы 16 учителей района напечатаны в сборнике «Инновации как одно из направлений профессиональной подготовки специалистов в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». В сборнике «Применение информационно-коммуникационных технологий в системе образования РА» обобщен опыт учителя начальных классов СОШ №5. В сборнике «Профессиональная подготовка будущих специалистов в условиях введения ФГОС НОО» опубликованы статьи 11 учителей района.
Приняты меры по решению проблем, связанных с переходом на новые образовательные стандарты:
- ведется работа в школах по созданию условий обучения,  соответствующих требованиям к введению ФГОС НОО, общеобразовательными учреждениями закуплено учебное и учебно-лабораторное оборудование на сумму 2 млн. 678 тыс. рублей;
- создан  ресурсный центр по внедрению ФГОС НОО на базе СОШ №5 п. Яблоновский; руководитель ресурсного центра направлен на семинар в АРИПК по теме «Эффективное использование электронных средств обучения в учебном процессе»;

- разработаны основные образовательные программы (внесены коррективы в основную образовательную программу начального общего образования во всех муниципальных бюджетных образовательных учреждениях, разработаны основные образовательные программы основного общего образования   СОШ № 5 и СОШ №25, апробирующих ФГОС ООО в 5-х классах в следующем учебном году);
- ведется работа по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования - 36 учителей прошли на базе АРИПК  курсы  по ФГОС НОО.

 - 4 учителя  (СОШ №5,15,16,25)  приняли участие  в республиканском фестивале методических идей «Реализуем ФГОС», в т.ч. Ведерникова И.А. выступила с опытом работы и была направлена в Москву; 
- учителя СОШ №1,5,7,25 приняли участие в республиканских семинарах  педагогических команд общеобразовательных учреждений по вопросам реализации ФГОС  НОО;

- 30 учителей участвовали в республиканских педагогических чтениях по проблемам внедрения ФГОС;
- проведен мониторинг готовности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений к введению федеральных государственных образовательных стандартов;
– информационно-методическим центром проведены для директоров, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, учителей начальных классов практикумы и семинарские занятия по формированию образовательным учреждением основной образовательной программы начального общего образования.

Показатель результативности комплекса мер по итогам аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений составил 26% (план выполнен полностью).
74 педагога прошли аттестацию в 2011 году: на соответствие занимаемой должности – 15 человек, на первую категорию – 30 человек, на высшую категорию – 29 человек. 
Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в общеобразовательных учреждениях положительная. Проведена частичная замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы, а также установка узлов учёта энергетических ресурсов в части общеобразовательных учреждений. 
По итогам реализации мероприятий Комплекса мер в 2011 год достигнуты ожидаемые результаты:

1) увеличилась оснащенность учебных кабинетов на 55% за счет приобретения 4952 единиц учебного и лабораторного оборудования;

2) закуплены комплекты учебников для всех первоклассников района, а также для обучающихся 2–3-х классов общеобразовательных учреждений, перешедших на обучение по новым стандартам по мере готовности. Всего приобретено 8000 единиц учебников;

3) на 30% увеличилась оснащенность компьютерным оборудованием (на 191 единицы);

4) на 30% улучшилась оснащенность школьных спортзалов (приобретено 1788 единиц спортивного оборудования и инвентаря);
5) на 55% улучшилась оснащенность медицинских кабинетов;
6) показатель оснащенности школьных столовых составил 86%;

7) полностью решена проблема организации подвоза  обучающихся;

8) выполнены работы по текущему ремонту с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям, или охране здоровья обучающихся 40% общеобразовательных учреждений.

Проблемными вопросами состояния материальной базы образовательных учреждений являются техническое состояние зданий общеобразовательных учреждений (15% школ нуждаются в комплексном капитальном ремонте и 75% школ – в выборочном капитальном ремонте) и старая мебель в столовых и учебных классах.
С целью информационного сопровождения Комплекса мер управлением образования регулярно проводились совещания с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений.

На августовских педагогических мероприятиях обсуждены с педагогической общественностью планы и первые итоги модернизации общего образования Тахтамукайского района.

 26 марта 2011г. проведена районная научно - практическая конференция педагогов по итогам апробации ФГОС НОО.

 Обобщен опыт работы педколлективов, участвующих  в апробации ФГОС НОО. Выпущены брошюра «Введение ФГОС в образовательном учреждении» и  информационный бюллетень «Переход на новые стандарты образования».

Выполнению плана очередных действий по реализации новой образовательной инициативы были посвящены публичные доклады образовательных учреждений и отчеты о финансово-хозяйственной деятельности.


Проведена работа по информированию общественности через СМИ (школьные сайты, ТМТ, газета «Согласие»).
III. Описание реализации Комплекса мер по модернизации общего образования муниципального образования «Тахтамукайский район» в 2012 году.
Общий объем средств, предусмотренный в 2012 году на реализацию Комплекса мер в 2012 году составит 32 823 тыс. руб., в том числе: 28 054 тыс. руб. – средства федерального бюджета, 4 769 тыс. руб.  – средства местных бюджетов.

С целью создания современных условий обучения большинство  указанных средств планируется расходовать на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, в частности:

- 9 490 тыс. руб. (29%) - на приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования,
- 1 250 тыс. руб. (4%) – на учебно-производственное оборудование, 
- 1 700 тыс. руб. (5%) – на приобретение спортивного оборудования и инвентаря, 
- 3 344 тыс. руб. (10%) - на приобретение медицинского и оборудования для школьных столовых, 
- 11 919 тыс. руб. (36%) -  развитие школьной инфраструктуры,
- 3 100 тыс. руб. (9%) -  на реализацию мер, направленных на энергосбережение, 
- 500 тыс. руб. (1%) – на пополнение школьных библиотек, 
- 800 тыс. руб. (3%) – на повышение квалификации,
- 720 тыс. руб.(2%)– на внедрение дистанционного обучения.

Объемы финансирования мероприятий Комплекса мер в 2012 году приведены в приложении № 1.
В целях эффективного использования бюджетных средств Министерством планируется проведение централизованных закупок учебного и учебно-лабораторного оборудования для обеспечения реализации ФГОС ООО и учебников для обучающихся 2 классов начального общего образования.
Значения показателей результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету МО «Тахтамукайский район» на модернизацию общего образования Республики Адыгея приведены в приложении № 2.
Для реализации направления «Переход на новые образовательные стандарты» в 2012 году будет выделено 2 млн. руб. 

С 1 сентября 2012 года по ФГОС НОО будут обучаться учащиеся 1–2-х классов всех общеобразовательных учреждений района. Продолжится апробация введения ФГОС НОО по мере готовности в 3 – 4-х классах 6 общеобразовательных учреждений. Начнется апробация введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования (далее – ФГОС ООО) по мере готовности в 5-х классах 2-х школ (СОШ №5 и №25).  Все обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам будут обеспечены учебниками.
В рамках работы по направлению «Развитие системы поддержки талантливых детей» планируется дальнейшее совершенствование условий для духовно-нравственного, патриотического, гражданско-правового воспитания детей и подростков, поддержка талантливых детей и молодежи, участие во всероссийской олимпиаде школьников (I-III этапы), участие школьников в интеллектуально – творческих,  художественных, спортивных  и других мероприятиях. 
Для реализации направления «Совершенствование учительского корпуса» в рамках предусмотренных средств в 2012 году будет выделено 1 млн. 700 тыс. руб.
В 2012 году планируется сохранить достигнутый уровень соотношения средней заработной платы учителей и средней заработной платы по экономике в Республике Адыгея.

План-график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Республики Адыгея приведен в приложении № 3.

В целях координации работы по аттестации педагогических кадров проведен мониторинг планируемого количества учителей, которые пройдут процедуру аттестации в 2012 году. Всего в 2012 году планируется аттестация 115 учителей.
Утвержден «План-график мероприятий по повышению квалификации работников муниципальных учреждений на 2012 год, составленный на основе заявок образовательных учреждений.
В 2012 году предполагается на курсах повышения квалификации обеспечить подготовку к введению (реализации) ФГОС 31 учителя начальных классов,  110 учителей – предметников, 1 руководителя и 26 других педагогических работников общеобразовательных учреждений. 

Будет продолжена работа по стимулированию творческого развития педагогов через конкурсы профессионального мастерства, привлечению выпускников вузов для работы в образовательных учреждениях.
Для реализации мероприятий, направленных на изменение школьной инфраструктуры, будут предусмотрены средства в сумме 18 129 тыс. руб.

Планируемые результаты в рамках данного направления:
Создание условий для дистанционного обучения 259 обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений муниципального образования, составит c 4% до 19%.
Создание системы дистанционного обучения позволит улучшить качество образования в 3 малокомплектных и удаленных школах, повысить интенсивность и эффективность взаимодействия обучающихся с преподавателем, открыть учащимся доступ к любым образовательным ресурсам.
В 2012 году предполагается отработать механизм сетевого взаимодействия Центра дистанционного образования и удаленных сельских школ. Для этого создан ресурсный центр на базе  крупной поселковой школы (СОШ №5), располагающей всеми ресурсами, к которой прикреплены 3 малокомплектные школы. Эти школы будут оснащены необходимым оборудованием, на что предусмотрено    
1 260 тыс. рублей.

Улучшение технического состояния зданий общеобразовательных учреждений.

Для выполнения работ по текущему ремонту предусмотрены средства в сумме 11 млн. 919 тыс. рублей. Кроме подготовки помещений,  для установки нового оборудования будут выполнены работы по ремонту раздевалок и душевых в 14 школах,  пищеблоков в 6 школах,  туалетов в 9 школах,  кровли в 2 школах, спортзалов в 7 школах, медпунктов в 1 школе, по замене деревянных оконных блоков на металлопластиковые оконные блоки в 7 школах.
Будут  приобретены лабораторные столы  (21 комплект) по химии для всех школ; оборудование для школьных мастерских и кабинетов производственного обучения  (146 единиц).
100 % школ получат комплекты оборудования по 2-3 предметам. 

За счет приобретения 425 единиц компьютерной техники показатель «число школьников на 1 компьютер» снизится до 15 (в 2011 году – 16,4).

Доля общеобразовательных учреждений, оборудованных приборами учета, составит 85%, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт – 100%, разработавших программу энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов – 80%.
На мероприятия по направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников» будут выделены средства в сумме  5044  тыс. руб.
Планируется улучшение оснащенности школьных спортзалов на 67 единиц спортивного оборудования и 530 единиц спортивного инвентаря. Для 100% школ будут приобретены общеразвивающие тренажёры и комплекты оборудования по спортивной гимнастике и игровым видам спорта. Потребность в спортоборудовании снизится на 30%.
Показатель обеспеченности медицинских кабинетов медицинским оборудованием составит 100%.

За счет приобретения 86 единиц современного оборудования обеспеченность столовых общеобразовательных учреждений технологическим оборудованием составит  100%.

Приоритетными направлениями в работе управления образования на 2012 год является:

1) дальнейшее развитие экономической самостоятельности школ;

2) совершенствование системы оценки качества образования.

Для развития экономической самостоятельности школ планируется: 
- организация работы по участию органов государственно-общественного управления образовательных учреждений в разработке и реализации основных образовательных программ;

- дальнейшее расширение возможностей доступа образовательных учреждений к сети Интернет;


- увеличение доли общеобразовательных учреждений, использующих электронный журнал/дневник обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений до 70%;

- активизация работы по  информационному сопровождению деятельности системы образования района,  увеличение доли общеобразовательных учреждений, имеющих сайты,  с 50% (2011 год) до 80%;

-  создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности школы;
- создание сайта управления образования в конце III квартала 2012 года.
Совершенствование системы оценки качества образования включает:

- обеспечение участия образовательных учреждений во всероссийских мониторинговых исследованиях;

- участие в региональной системе оценки качества образования РСОКО;

- создание муниципальной системы оценки качества образования путем создания базы для эффективного и ускоренного мониторинга образовательных учреждений, оценки качества выполненного учреждением муниципального задания по предоставлению образовательной услуги по реализации основной образовательной программы основного общего образования, оценки качества образования, предоставляемого в школе для стимулирования руководителей образовательных учреждений;
- создание школьного мониторинга образовательного процесса – мониторинг качества знаний по предметам, мониторинг качества знаний по классам, обеспечение сбора и анализа данных о соответствии требованиям ФГОС ООО и полноте и качестве исполнения ООП ступени основного общего образования. 


Продолжится работа по снижению неэффективных расходов.  В 2012 году в общеобразовательных учреждениях будут продолжены мероприятия по увеличению наполняемости классов, увеличению значения показателя «Количество учащихся на 1 учителя», оптимизации штатов. 

- расширение экономической самостоятельности образовательных учреждений; внедрение механизма муниципального задания, предоставление субсидий на оказание муниципальных услуг на основании нормативных затрат, заключение соответствующих соглашений между учредителем и общеобразовательными учреждениями; 
 - доведение до 100% доли общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад,  в том числе размещенный в сети Интернет;
- обеспечение максимальной прозрачности реализации проекта по модернизации системы общего образования района и повышению заработной платы учителей,  будет создан официальный сайт управления образования, на котором будет размещаться  вся необходимая информация по реализации Комплекса мер.

В 2012 году планируется дальнейшее освещение хода проекта модернизации общего образования в муниципальном образовании в средствах массовой информации, на совещаниях, проводимых управлением образования с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений.

План-график реализации мероприятий Комплекса мер по модернизации системы общего образования  МО «Тахтамукайский район»  в 2012 году по кварталам приведен в приложении № 4.

Информация о реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования МО «Тахтамукайский район» в 2012 году в разрезе общеобразовательных учреждений приведена в приложении № 5.
IV. Информация о мерах, направленных на привлечение  молодых учителей в общеобразовательные учреждения Тахтамукайского района.
Работа по привлечению молодых учителей в общеобразовательные учреждения района проводится в соответствии с Планом мероприятий по привлечению молодых учителей в муниципальные общеобразовательные учреждения.

В рамках Программы поддержки перспективных выпускников высших учебных заведений, разработанной Минобрнауки России государственную поддержку из федерального бюджета в размере 500 тысяч рублей получил  молодой учитель физики МБОУ СОШ №2 п.Энем.

Один из 10 грантов в 20 тыс. рублей, установленных в РА для победителей конкурсного отбора среди лучших выпускников ВУЗов,  получила учитель биологии МБОУ СОШ №7 а. Панахес.
         7 молодым учителям в возрасте до 27 лет, работающим в общеобразовательных учреждениях района, осуществляется выплата в размере до 50% от нормативной ставки заработной платы из фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений.

4 молодых учителя приняли участие в Фестивале педагогического мастерства «Созвездие – 2011». 
Молодые учителя участвовали в республиканских семинаре для молодых учителей по теме «Роль ММК(Ц) в подготовке учителей основной школы к работе в условиях введения новых образовательных стандартов».
Подведены итоги мониторинга жилищных условий молодых учителей. На 01 декабря 2011 года в общеобразовательных учреждениях Тахтамукайского района работает 71 молодых учителей в возрасте до 35 лет, из них по  прогнозам количество претендентов на получение ипотечного кредита составляет 14 человек, которые нуждаются в улучшении жилищных условий.

Оплата съемного жилья производится пятнадцати педагогическим работникам, 2 молодых учителя  являются претендентами на улучшение жилищных условий в 2012 году по муниципальным программам «Обеспечение жильем молодых семей в 2011–2015 годах».

С целью оценки эффективности работы по привлечению молодых учителей в общеобразовательные учреждения  района ежеквартально проводится районный мониторинг кадрового обеспечения. 
Налажена связь с педагогическими ВУЗами Краснодарского края и РА, куда ежегодно высылаются имеющиеся на начало учебного года вакансии.

Все молодые специалисты обеспечены нормой учебной нагрузки.

Налажена тесная связь с редакцией газеты «Согласие» и телевидением. Проводится работа по размещению публикаций и репортажей о лучших учителях района (в СМИ освещены все проведенные мероприятия, интервью с 12 учителями, награжденными отраслевыми наградами).
Для дальнейшего продолжения работы по привлечению молодых учителей управлением образования разработан План мероприятий на 2012–2013 годы.
Планируется организовать проведение на системной основе мониторинга индикаторов кадрового обеспечения. Будет создана портретная галерея славы, музеев, уголков лучших педагогических работников, проведены мероприятия, направленные на пропаганду учительского труда. На сайтах образовательных учреждений будут размещены материалы о лучших педагогах.
Будут приняты меры по обеспечению творческого роста молодых специалистов (участие в конкурсах, фестивалях и т.д.), по возрождению института наставничества в системе школьного образования.
С целью профессиональной адаптации молодых специалистов, повышения уровня профессиональной компетентности молодых учителей, стимулирования профессиональной творческой активности и стремления к профессиональному росту для молодых педагогов запланировано регулярное проведение семинаров, консультаций. На базе районного клуба «Учитель года» планируется проведение практикума по разработке рабочих программ, круглых столов по обмену мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам, психологические тренинги «Учись строить отношения» и «Анализ педагогических ситуаций».
V. Ориентиры развития общего образования в муниципальном образовании «Тахтамукайский район» на период до 2020 года.
Развитие общего образования в муниципальном образовании «Тахтамукайский район» до 2020 года планируется проводить в соответствии со Стратегией инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 года № 2227-р), федеральной целевой программой развития образования на 2011–2015 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 61) и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1507-р).

Важнейшим компонентом новой модели школьного образования станет компетентностный подход: ориентация на развитие практических навыков обучающихся, на их способность применять полученные знания, реализовывать собственные проекты. К 2020 году 95% обучающихся общеобразовательных учреждений района перейдут на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам.
Созданная система дистанционного обучения позволит внедрить новые методики углубленного обучения сельских школьников, повысить интенсивность и эффективность взаимодействия обучающихся с преподавателем, открыть учащимся доступ к любым образовательным ресурсам. 
Создание и функционирование региональной образовательной информационной среды приведет к более эффективному поиску, выявлению, обучению и развитию талантливых детей и молодежи.

Все общеобразовательные учреждения будут включены в систему дистанционного образования, обеспечены компьютерной техникой, учебно-программными комплексами и соответствующей пропускной способностью Интернет-трафика.

Для детей-инвалидов, обучающихся на дому, будут введены новые учебные предметы из образовательных областей «Культура» и «Искусство», расширен спектр образовательных услуг дополнительного образования.

К 2015 году предполагается создать условия для получения детьми с ограниченными возможностями психолого-педагогической помощи в образовательных учреждениях, внедрения моделей интегрированных форм воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями.

Будет продолжена работа по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений Тахтамукайского района. Во всех образовательных учреждениях будут выполнены необходимые мероприятия по энергосбережению. Положительно будут решены вопросы, связанные с антитеррористической и пожарной безопасностью, оснащением общеобразовательных учреждений современным оборудованием, системами водоснабжения и централизованного отопления, завершением работ по смене мягкой кровли на шатровую крышу и старых деревянных оконных блоков на металлопластиковые окна.

Обеспечение условий для повышения квалификации педагогов, их непрерывного профессионального развития позволит довести долю учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения от общей численности, в 2015 году до 45%, в 2020 году - до 100%.
Индикаторы результатов развития системы общего образования
в муниципальном образовании «Тахтамукайский район» на период до 2020 года

	Наименование
	Показатель:

	
	2011 год
	2012 год
	2015 год
	2020 год

	1. Доля обучающихся по программам, соответствующим требованиям федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения в общей численности обучающихся текущего года (общее образование)


	15%
	28%
	70%
	95%

	2. Доля обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


	22%
	30%
	43%
	50%

	3. Доля общеобразовательных учреждений, включенных 
в региональную систему дистанционного образования, 
в общей численности общеобразовательных учреждений


	5%
	19%
	55%
	100%

	4. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих 
собственные интернет сайты, в общей численности 
общеобразовательных учреждений


	50%
	80%
	100%
	100%

	5. Доля общеобразовательных учреждений, использующих электронный журнал/дневник обучающихся, в общей 
численности общеобразовательных учреждений


	9,5%
	50%
	100%
	100%

	6. Среднее количество школьников на 1 компьютер


	16,4
	15
	13
	10

	7. Доля детей-инвалидов, обучающихся на дому и не имеющих медицинских противопоказаний к работе с компьютером, 
охваченных дистанционным образованием, в общей численности детей-инвалидов, которым это показано


	36%
	50%
	80,3%
	100%

	8. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих работающие системы канализации, водоснабжения и отопления, в общей численности общеобразовательных учреждений
	100%
	100%
	100%
	100%


