                                                      Приложение №4                                                                                                                                                                                      

                                                              «Утверждено» Постановлением Главы муниципального

                                                              образования «Тахтамукайский район» от _______№___
Должностная инструкция
руководителя «Комитета по физической культуре и спорту» муниципального образования «Тахтамукайский район».
1.Общие положения.
1.1.  Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность руководителя «Комитета по физической культуре и спорту» муниципального образования «Тахтамукайский район» (далее – Комитет).

1.2. Руководитель Комитета - это должностное лицо, являющееся муниципальным служащим, который назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы муниципального образования «Тахтамукайский район» в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.
1.3. Руководитель Комитета действует на основе единоначалия, в своей деятельности подотчетен главе муниципального образования «Тахтамукайский район» и находится в непосредственном подчинении заместителя главы муниципального образования, координирующего деятельность Комитета.
1.4. Руководитель Комитета в своей деятельности руководствуется законодательствами Российский Федерации и Республики Адыгея, приказами вышестоящих организаций, постановлениями и распоряжениями главы муниципального образования «Тахтамукайский район».

1.5. В период отсутствия руководителя Комитета, его обязанности исполняет лицо, назначенное главой муниципального образования «Тахтамукайский район» по представлению руководителя Комитета.
2. Права и функциональные обязанности.
     Исходя из задач и функций, определенных Положением о «Комитете по физической культуре и спорту» муниципального образования «Тахтамукайский район» на  руководителя Комитета возлагается следующее:

2.1. Выполнять задачи, полномочия, функции, возложенные на Комитет в соответствии с Положением о «Комитете по физической культуре и спорту» муниципального образования «Тахтамукайский район»;
2.2. Осуществлять общее руководство деятельностью Комитета на принципах единоначалия и представлять его интересы  во всех органах власти, учреждениях и организациях;
2.3. Без доверенности действовать от имени Комитета, представлять Комитет, заключать от имени Комитета хозяйственные и иные договоры с предприятиями, учреждениями, организациями и отдельными гражданами;
2.4. Вносить в установленном порядке в Администрацию муниципального образования «Тахтамукайский район» проекты муниципальных правовых актов, входящим в компетенцию Комитета и предложения по ним;

2.5. Назначать на должность, переводить,  освобождать от должности работников Комитета, утверждать их должностные инструкции, предоставлять отпуска, направлять в служебные командировки  работников Комитета;
2.6. По согласованию с главой муниципального образования «Тахтамукайский  район»  назначать на должность и освобождать от должности руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Комитету, заключать с ними трудовые договоры (контракты) в соответствии с действующим законодательством;

2.7. Утверждать должностные инструкции руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Комитету, принимать решения о поощрении, награждении, наложении дисциплинарного взыскания на  работников Комитета и работников, подведомственных Комитету учреждений;

2.8.  Проводить работу по популяризации физической культуры и спорта среди различных категорий населения района, организовать проведение муниципальных официальных физкультурно-спортивных мероприятий, а также организовать физкультурно-спортивную работу по месту жительства граждан;
2.9.  Утверждать сметы и положения о соревнованиях по видам спорта; 

2.10. Проводить в установленном порядке совещания, семинары и другие мероприятия по обсуждению вопросов состояния и развития физической культуры и спорта в муниципальном образования «Тахтамукайский район»;
2.11. Издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, организовать и контролировать их исполнение;
2.12. Награждать победителей и призеров физкультурно-спортивных мероприятий призами, ценными подарками, дипломами, грамотами и другими наградами Комитета в пределах своих полномочий;

2.13. Распоряжаться имуществом Комитета, закрепленным на праве оперативного управления, денежными средствами, выделенными Комитету по смете в порядке, предусмотренном действующим законодательством, муниципальными правовыми актами;

2.14. Утверждать ежегодный план спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий Комитета для населения района;
2.15. Командирует в установленном законодательством порядке спортсменов, специалистов и делегации в регионы страны, принимает  делегации, прибывающие в  район для решения вопросов, связанных с развитием физической культуры и спорта;
2.16. Является распорядителем кредитов по финансированию муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Комитету; 

2.17. Рассматривать обращения граждан и юридических лиц по вопросам, входящих в компетенцию Комитета.
3.Квалификационные требования к руководителю Комитета

3.1. На должность руководителя Комитета назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, не менее 2 лет стажа государственной или муниципальной службы или не менее 3 лет стажа (опыта) работы по специальности.

3.2. Руководитель Комитета должен обладать знаниями: - Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Адыгея, федерального и  республиканского законодательств, Устава МО «Тахтамукайский район», других нормативных актов применительно к исполнению должностных обязанностей, навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с органами власти Республики Адыгея и муниципальных образований. 

3.3. Руководитель Комитета должен обладать высоким чувством ответственности, развитыми организаторскими навыками, инициативностью и дисциплинированностью.

4.Дисциплинарная ответственность

4.1. Руководитель Комитета несет дисциплинарную ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение своих обязанностей и поручений главы муниципального образования «Тахтамукайский район», нарушение трудовой, производственной дисциплины и техники безопасности. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

 С должностной инструкцией ознакомлен: _______________      ____________
Управляющий делами администрации                                      С.Х. Хатит  

